Curso Virtual:

"DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE
LIDERAZGO”
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Titulo: Kit de Liderazgo

Transforma tus Cursos de Liderazgo con Herramientas de Vanguardia.

El Desafio del Consultor de Hoy:

Sabes que tu conocimiento es tu mayor activo, pero el mercado exige mas que
teoria. Clientes y participantes buscan experiencias practicas, herramientas
aplicables y un acompanamiento real. ; Te has sentido frustrado al ver que cursos
tedricos no generan la transformacién que deseas? Es hora de ir mas alla y
equiparte con lo que realmente funciona.

Desarrollo de Competencias t de Liderazgo no es otro curso de conceptos. Es la
llave para desbloquear el potencial de tus propios programas formativos. Es la guia
practica para dejar de solo ensenar y empezar a liderar y empoderar.

Inversion:
« Para México: $3,000.00 MXN mas IVA.
e Para el extranjero: 176 USD.

Informacion General:

« Modalidad: Virtual (Zoom)

e Duracion: 6 horas
e Fecha: 2, 3y 4 de diciembre del 2026
e Horario: De 6:00 a 8:00 PM (Horario de la Ciudad de México)




"k gerza

¢Qué Aprenderas? La Hoja de Ruta para el Liderazgo Auténtico

Este curso de 4 horas, impartido por Gerardo Zavala, esta disefiado para que
implementes de inmediato lo que aprendas.

Médulo 1: Fundamentos del Yo Lider (Autoconocimiento y Autenticidad)

« Prompt: Autoconciencia

o Beneficio: Al explorar sus fortalezas, debilidades y emociones, el lider
sera capaz de tomar decisiones mas acertadas, gestionar mejor sus
reacciones ante la presidén y entender como impacta a los demas,
sentando la base de un liderazgo sélido y efectivo.

« Prompt: Mis Valores

o Beneficio: Al identificar sus principios personales, el lider tomara
decisiones que se alineen con su esencia, lo que le dara la confianza
y la coherencia necesarias para guiar a tu equipo con integridad y
autenticidad.

e Prompt: Mi Pasién como Lider

o Beneficio: Conectar con su propdsito le permitira al lider encontrar
una fuente inagotable de energia y compromiso. Esto le ayudara a
superar obstaculos, mantener la motivacion en momentos dificiles y
contagiar su entusiasmo a su equipo.

e« Prompt: Mi Ejemplo

o Beneficio: Al asegurar que sus acciones sean coherentes con sus
palabras, el lider construira una reputacion de integridad y confianza.
Sera un modelo que seguir, lo que fortalecera la lealtad y el respeto
de quienes le rodean.
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Modulo 2: Estilo e Influencia Personal

« Prompt: Estilo de Liderazgo

o Beneficio: Al comprender su estilo predominante le permitira al lider
adaptarte a diferentes situaciones y a las necesidades de sus
colaboradores, maximizando su efectividad y alcanzando los objetivos
de manera mas eficiente.

« Prompt: Carisma del Lider

o Beneficio: Desarrollar su presencia y empatia le permitira al Lider
conectar genuinamente con los demas, ganandose su confianza vy
respeto. Inspirara a su equipo de forma natural, sin necesidad de
recurrir a la manipulacion.

e Prompt: Estilo de Persuasién

o Beneficio: El lider aprendera a influir en los demas de forma ética y
respetuosa, logrando que acepten sus ideas y se comprometan con
sus proyectos sin sentirse manipulados, a través de la inteligencia
emocional y la escucha activa.

Modulo 3: Inspiracion y Motivacion

e Prompt: Inspiracién y Motivacién

o Beneficio: El lider sabra cémo encender la "chispa" en su equipo. Al
enfocar la atencién en un propdésito compartido y en el reconocimiento,
lograra un mayor compromiso y sentido de logro, lo que se traducira
en mejores resultados.

e Prompt: Misién y Visién del Lider

o Beneficio: El lider tendra la capacidad de definir y comunicar una
vision clara y atractiva. Esto le permitira alinear a su equipo hacia un
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objetivo comun y movilizarlos para alcanzar metas ambiciosas con
entusiasmo.

Médulo 4: Inteligencia Social y Relaciones

« Prompt: Conciencia Social

o Beneficio: El lider desarrollara una profunda empatia para entender
las emociones y necesidades de su equipo. Esto le permitira resolver
conflictos con mayor facilidad, fortalecer las relaciones y crear un
ambiente de trabajo positivo.

« Prompt: Gestion de Relaciones

o Beneficio: El lider podra construir relaciones de confianza duraderas.
Al dominar el manejo de conflictos y la mentoria, fomentaras un clima
de colaboracion y crecimiento mutuo, clave para el éxito a largo plazo.

Moédulo 5: Toma de Decisiones y Justicia Organizacional

« Prompt: Decisiones de Liderazgo

o Beneficio: El lider tomara decisiones mas estratégicas y confiables.
Al aplicar modelos de pensamiento critico, sera capaz de manejar la
incertidumbre y los riesgos, minimizando errores y aumentando las
probabilidades de éxito.

« Prompt: Manejo de la Justicia

o Beneficio: Al tomar decisiones basadas en la equidad y la
transparencia, el lider ganara la credibilidad de su equipo. Esto
fortalecera la confianza en su liderazgo y creara un ambiente de
respeto y justicia dentro de su organizacion.
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3: Metodologia y Entregables

Este curso 100% virtual, a través de Zoom, combina la teoria esencial con la
practica intensiva.

« Breve exposicion tedrica: Presentaciones claras y concisas para que vayas
al grano.

« Ejercicios practicos: Aplica lo aprendido con actividades disefiadas para
consultores.

Recibiras:

« 13 Prompts desarrollados por Gerza: Herramientas listas para usar en tus
propios cursos de liderazgo.

o Presentacion del curso: El material didactico para que puedas consultar el
contenido siempre que lo necesites.

“Curso con la Calidad Gerza”




